BASES PUBLICADES AL BOP NUM. 155, DE DATA 1 DE NOVEMBRE DE 2011,
I EL TERMINI DE 20 DIES NATURALS PER A PRESENTAR LA
DOCUMENTACIO S’ACABA EL DIA 21 DE NOVEMBRE DE 2011

BASES QUE HAN DE REGIR LA CQNVOCATORIA PER A LA SELECCIO
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO DE DOS AGENTS AL SERVEI DE LA
POLICIA LOCAL, EN PROPIETAT.

OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria €s la seleccid, mitjangant concurs oposicid, de dos
aspirants per ocupar dues places en propietat d’agent al servei de la policia local,
enquadrades dins dels Funcionaris d’escala d’administracio especial, serveis especials,
agent de la policia local, del Grup C2 i Nivell de Desti 15.

BASES

Primera. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

1.1.- Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
segiients:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors.
b.- Haver complert 18 anys i no tenir-ne més de 35.

c.- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els pugin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d.-No estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de la funci6 publica ni haver
estat separat del servei de I'administracié mitjancant expedient disciplinari.

e.- No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat en rebel-lia. S'aplicara el
benefici de la rehabilitacio.

f.- No tenir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic, que impedeixi l'exercici de les
funcions.

g.- Tenir una algada minima de 1,65 m les dones i 1,70 m els homes.

h.- Estar en possessio del titol de graduat escolar, FP1, ESO o equivalent.

1.- Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

J.- Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

1.2.- Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la sol-licitud,
tret de la certificacio per a poder conduir vehicles prioritaris que s'ha de presentar abans
de I'inici de la setena prova de I'oposicio.




Segona. SOL-LICITUDS

2.1.- Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu, hauran de
presentar la corresponent sol-licitud en el termini de 20 dies naturals a partir de
I’endema de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

2.2.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar al senyor
Alcalde de I’Ajuntament. Es podran presentar a ’OAC situada als baixos de
I’Ajuntament de Tarrega, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 15.00 hores, o bé, es
podran trametre per qualsevol dels mitjans que estableix I’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en
aquestes dependéncies, abans de 1’acabament del termini de presentacié d’instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la
seva certificacié. Només aixi, s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva
presentacid a correus.

2.3.- Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat, o en cas que no
tingui la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

b) Fotocopia compulsada acreditativa d’estar en possessioé de coneixements de
llengua catalana de nivell B o superior de la Junta Permanent de Catala, o
equivalent, per quedar exempt, si escau, de la realitzaci6 de la prova de
coneixements de llengua catalana.

c) Fotocopia del titol exigit a ’apartat 1.1.h) per prendre part en la convocatoria
o resguard de haver abonat els drets per a la seva expedicio.

d) Fotocopia dels carnets de conduir requerits a I’apartat 1.1 1).

2.4.- Per tal d’avaluar els meérits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb
la sol‘licitud, hauran de presentar documentacié justificativa dels mateixos en la
forma segiient:

a) Experiéncia: s’acredita amb 1’Informe de vida laboral,. I a més:

- Serveis prestats a les Administracions Publiques: mitjangant
certificat de I’0rgan competent, amb indicacio expressa de ’escala i
subescala o categoria professional desenvolupada i, si €s possible les
funcions desenvolupades, periode de temps i régim de dedicacio.

- Empresa privada: certificat de I’empresa que indiqui els serveis
prestats, categoria professional i funcions, periode de temps, régim
de dedicacio i experiencia adquirida, o fotocopia del/s contracte/s de
treball.

- Treballador autonom: fotocopia de la llicéncia fiscal.

b) Cursos de formacié organitzats o homologats per I’Institut de Seguretat
Publica: fotocopia de la certificacid, denominaci6 del curs 1 durada del curs en
hores.. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores, quedara a criteri
del tribunal la valoraci6 o no del merit.



2.5.- Pel sol fet de concorrer al concurs oposicid s’entén que els aspirants accepten
integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Tercera. LLISTA D'ASPIRANTS

3.1.- Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, el president del tribunal
dictara resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada provisionalment la
llista d’aspirants admesos i exclosos. En I’esmentada resolucio, que sera publicada a la
pagina web de I’ Ajuntament - www.tarrega.cat - oferta d’ocupacid publica, i al tauler
d’edictes, haura d’indicar la llista completa d’admesos i1 exclosos 1 els motius
d’exclusio, a més a més, s’ha de determinar la data, I’hora i el lloc de realitzacio de la
primera prova, i la composiciéo nominal de 1’0rgan de seleccid.

No obstant aix0, la publicaci6 referida pot ser substituida per una notificacioé personal a
cadascun dels aspirants, d’acord amb el que preveu I’article 28 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques 1 del procediment
administratiu comu.

3.2.- Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies a partir de I’endema de la
publicaci6 de la resolucio indicada per formular davant del president de la corporacio6 o
I’autoritat en qui hagi delegat, les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el
que disposa D’article 71 de la Llei 30/1992, adregades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error
imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la
convocatoria.

3.3.- Les reclamacions presentades es resoldran en els vint dies segiients a la finalitzacio
del termini previst per a la seva presentacid. El president del tribunal estimarda o
desestimara les reclamacions formulades i, emetra la llista definitiva d’admesos i
exclosos, en la qual hi constaran les rectificacions pertinents i, es penjara novament a la
pagina web municipal 1 al tauler d’edictes.

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacié personal
a cadascun dels aspirants, d’acord amb la Llei 30/1992.

QOuarta. TRIBUNAL QUALIFICADOR

4.1.- El tribunal qualificador es constituira, d’acord amb el que estableix 1’article 8 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, que aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat dels policies locals, de la manera segiient:

PRESIDENT Titular .- Secretari General de I’ Ajuntament
Suplent.- Interventor de I’ Ajuntament

VOCALS Titular.- Sergent de la Policia Local
Suplent.- Caporal de la Policia Local

Titular.- Técnic d’Administracido General
Suplent.- Un altre Técnic d’ Administracié General.




Titular.- Representant de la Direccié General de
Seguretat Ciutadana.

Suplent.-Persona qui nomeni la Direccid General de
Seguretat ciutadana.

Titular.- Representant de d’Institut de Seguretat Publica.
Suplent.- Persona qui nomeni d’Institut de Seguretat
Publica.

SECRETARIA | Titular.- Técnica d’ Administracié General
Suplent.- Técnic d’Administraciéo General

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot:

- Un/a assessor/a en materia de normalitzacio lingiiistica del Consell Comarcal de
I’Urgell,

- un representant del Comite d’Empresa,

- 1, el Regidor de Recursos Humans de 1I’Ajuntament de Tarrega, en el cas que els
membres del Tribunal decideixin realitzar una entrevista personal amb els aspirants.

4.2.- L’abstencid 1 recusacio dels membres de 1’0organ de seleccid es regira per allo
previst als articles 28 1 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques 1 del procediment administratiu comu. L’autoritat convocant
resoldra les qiiestions d’abstencid i recusacié que es plantegin en el termini maxim de
deu dies des de la seva recepcio al registre de I’entitat, un cop escoltades les parts
implicades.

4.3.- L’organ de seleccio podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors
especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es
fara constar a 1’acta de la reunid en que es disposi. Aquests assessors limitaran la seva
actuacié a prestar la col-laboracid en les respectives especialitats técniques sota la
direcci6 de 1’0rgan de selecci6. Participaran en les sessions de 1’0rgan de seleccid amb
dret a veu 1 sense vot.

4.4.- L’organ de seleccio actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procés i I’objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir
en aplicacié de les presents bases 1 prendra els acords necessaris pel manteniment del
bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de
seguir en tot allo no previst a les bases.

4.5.- A I’efecte de comunicacions i altres incidéncies, 1’0organ de selecci6 té la seva seu
a I’ Ajuntament de Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega, (25300).



Cinquena.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. NORMES
COMUNS.

5.1.- El procés selectiu s’iniciara després de la notificacid6 o publicacié del llistat
d’admesos 1 exclosos, on s’especificara la data, hora i lloc del primer examen.

5.2.- Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el
dret a participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el
dia 1 hora assenyalats, llevat dels casos de forca major, que s’hauran de justificar
documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seglients i que seran
lliurement valorats per 1I’0rgan de seleccio. Si s’admet la causa de justificacio, I’aspirant
sera objecte de nova convocatoria per a la data que determini I’0rgan de seleccio.

5.3.- En qualsevol moment o fase del procés selectiu i amb caracter previ al
nomenament de funcionari/aria de carrera, les persones aspirants podran ser sotmeses a
totes les proves mediques i1/0 psicotécniques que siguin necessaries per tal de
comprovar-ne ’adequacié al quadre d’exclusions meédiques de I’annex 4. Si de les
proves practicades es dedueix [D’existéncia d’alguna causa d’exclusio, 1’0rgan
responsable pot proposar, en funcidé de la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I’exclusio de la persona aspirant del procés selectiu; en aquest cas correspon a I’0rgan
competent adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no pot donar dret a
indemnitzacio.

Sisena.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU. PROCEDIMENT DE
SELECCIO.

El procediment de seleccio6 dels aspirants €s el concurs-oposicio, el qual es divideix en
els segiients apartats:

1.-FASE D’OPOSICIO (PRIMERA PART)

la prova.- APTITUD FISICA.
Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de les subproves que s'especifiquen a l'annex 1
d'aquestes bases.
Per poder realitzar aquesta prova els aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat
médic oficial original, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per poder dur-la a terme. La no presentacido del certificat comportara
l'exclusid del procés selectiu.




Qualificacio: Es qualificara com a apte o no apte. Per ser declarat apte caldra obtenir
cinc o més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una prova
puntuada en zero punts comportara I’eliminaci6 de I’aspirant del procés selectiu.

2a prova.- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA.
De caracter obligatori 1 eliminatori que tindra per objecte I’avaluaci6 del coneixement
de la llengua catalana. El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per 1’0rgan
de seleccio amb 1’assessorament del técnic/a en normalitzacid lingiiistica.
Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat juntament
amb la sol-licitud una fotocopia compulsada del certificat del nivell B o superior de la
Junta Permanent de Catala o un altre certificat o titulacio equivalent.

Qualificacio: La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la
qualificacié d’apte quedaran eliminats d’aquest procés de seleccio.

3a prova.- CULTURA GENERAL.
Sera obligatoria i eliminatoria. Constara de dues subproves.

a.- Contestar en un periode maxim d'una hora un qiiestionari de preguntes breus de
cultura general de nivell d’EGB 1 d'actualitat social, cultural i politica.

b.- Contestar en un periode maxim d'una hora un qiiestionari de preguntes breus
relacionades amb els temes que figuren a I'annex 2. El tribunal podra disposar que els
aspirants llegeixin les respostes davant seu 1 els podra sol-licitar els aclariments que
consideri oportuns.

Qualificacio: Cada subprova puntuara entre zero i deu punts, i la puntuacié minima per
passar cada una d’aquestes subproves sera de 5 punts.

4a prova.- BATERIA DE TEST PSICOTECNICS.
Sera obligatoria i eliminatoria. Consistira en la realitzacido de proves psicotécniques
objectives, essencialment proves actitudinals i1 qiiestionaris de personalitat, per tal
d'avaluar si el perfil (capacitat actitudinal i professiograma caracteorologic) s’adequa al
policial. Aquesta prova es completara amb una entrevista personal.

Qualificacio: Es qualificara com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les
respostes comportara 1’eliminaci6 de I’aspirant.

5a. prova: RECONEIXEMENT MEDIC.
Sera obligatoria i eliminatoria. Consistira en un reconeixement meédic que incloura les
proves que figuren a l'annex 3 amb l'objectiu de comprovar que l'aspirant no presenta
cap causa medica que l'invalidi per a l'exercici de la professio.

Qualificacio: Es qualificara com a apte o no apte.



2.-FASE DE CONCURS

A) ANTIGUITAT

Per haver prestat serveis com agent
de la policia local a 1I’Administracid
Local convocant.

0,1 punts per mes treballat fins a un
maxim de 1 punt.

Per haver prestat servis com agent de

0,07 punts per mes treballat fins a un

la policia local en wun altre | maxim de 0,5 punts.

Ajuntament.

EXPERIENCIA

Per haver exercit funcions de|0,05 punts per mes treballat fins a un

seguretat o vigilancia a qualsevol
Administracio Publica.

maxim de 0,25 punts

Per haver exercit funcions de
seguretat o vigilancia al sector privat.

0,05 punts per mes treballat fins a un
maxim de 0,25 punts

B) TITULACIONS ACADEMIQUES - Fins a un maxim de 0,40 punts.

Batxillerat superior o equivalent 0,10 punts
Diplomatura universitaria 00,15 punts
equivalent

Llicenciatura universitaria 0,20 punts

C) FORMACIO PROFESSIONAL

Per cursos organitzats o homologats per I’Institut de Seguretat Publica,
realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de
Formaci6 Basica, fins a un maxim d’1,5 punts:

Per cursos de duracid inferior a 250,10 punts
hores, per cada un

Per cursos de 26 a 50 hores, per|0,15 punts
cada un

Per cursos de 51 a 100 hores 0,20 punts
Per cursos de durada superior a 100 | 0,25 punts
hores, per cada un

D) NIVELL DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Pels coneixements de llengua
catalana superiors al nivell B de la
Junta Permanent de Catala o
equivalent.

- Nivell C—0,10 punts
- Nivell D—0,15 punts




E) LES RECOMPENSES I LES DISTINCIONS

Per recompenses 1 distincions | Fins a un maxim de 0,50 punts
degudament acreditades

F) ALTRES MERITS | fins a un maxim d’1 punt
JUSTIFICATS
DOCUMENTALMENT, segons
criteri del Tribunal

El tribunal pot demanar formalment de les persones interessades els aclariments o, si
escau, la documentaci6é addicional que consideri necessaria per comprovar els merits
al-legats, fins 1 tot a través d’entrevistes individuals, purament informatives o
explicatives dels merits al-legats, les quals no poden tenir caracter decisori ni ser objecte
de puntuacio

3.-FUNCIONARIS EN PRACTIQUES

3.1.- Despres de la tercera prova, el tribunal fara public un llistat ordenat dels aspirants
amb les puntuacions atorgades a cada un d'ells i cridara el primer aspirant segons 1’ordre
de puntuacid, en nombre igual o superior al de places a cobrir (segons criteri del
tribunal), per tal que faci la prova psicotécnica.

En cas que algun aspirant no superi la quarta prova, la psicotécnica, el tribunal cridara el
segilient de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que la realitzi.

3.2.- L’aspirant que hagi superat la prova psicotécnica, passara a realitzar la prova
medica. En cas que algun dels aspirants no superi dita prova, es cridara el segilient
aspirant per odre de puntuacio, el qual préviament haura d’haver superat la psicotécnica.

3.3.- La puntuacié en la fase d’oposicid estara determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis i se’n traura la mitjana. Aquest
nombre es sumara amb la puntuacidé obtinguda a la fase de concurs i amb les
puntuacions que s’obtinguin d’aquesta suma, el tribunal elaborara una llista on hi
constaran els aspirants segons ordre de puntuacio.

L’aspirant que hagi obtingut les majors puntuacions sera proposat directament a la Junta
de Govern Local per al seu nomenament com a funcionari en practiques, sense
necessitat de nova reunid del tribunal, llevat d’existir algun tipus de controveérsia.

El nimero d'aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

4.-FASE D’OPOSICIO (SEGONA PART)

L’aspirant nomenat com a funcionari en practiques continuara la fase d’oposicié amb
les segiients proves:



6a prova.- CURS SELECTIU.
Consisteix en la superacid del Curs de Formacio Basica que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts aquells aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat. La qualificacio del curs sera d’apte/a o no apte/a

7a prova.- PERIODE DE PRACTIQUES.
Els aspirants hauran de superar, despres de la realitzacio del Curs de Formacié Basica,
un periode de practiques de sis mesos al municipi.
Per poder iniciar aquest periode, els aspirants hauran de presentar a la Secretaria
de la Corporacié el certificat de validesa per conduir vehicles prioritaris. Si no ho
fan aixi quedaran eliminats del procés selectiu.

Les practiques son obligatories 1 eliminatories i es valoraran en base a dos informes
independents de diferents comandaments de la Policia Local.

La qualificacio final sera d’apte o no apte.

Els informes dels comandaments a qué fa referéncia 1'apartat anterior han de considerar
diversos factors conductuals de cada aspirant, basicament: els coneixements del treball,
les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, 1'adaptacié a I'organitzacio, la
iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic 1 1'autocontrol.

5.-PRESENTACIO DE DOCUMENTS

5.1.-En el termini de 20 dies des de la notificacio dels resultats de la sisena i1 setena
prova, els aspirants proposatst, sense necessitat de requeriment previ, hauran de
presentar a la Secretaria de la Corporacié copia compulsada de les condicions de
capacitat i dels requisits seglients:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat per a I’exercici de les funcions ptbliques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracié publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
I’accés a la funcio6 publica en el seu estat d’origen.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les
places a cobrir, lliurat dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio.

c) Declaracio de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos
a la legislaci6 vigent o declaracié que se sol-licitara 1’autoritzacié de
compatibilitat.

d) Certificat de penals i rebels.

5.2.- L’aspirant proposat que no presenti la documentacié anteriorment descrita, llevat
de casos de for¢ca major que seran degudament comprovats per 1’autoritat convocant i, o



bé, que no compleixi les condicions i requisits exigits no podra ser proposat per
contractar-lo 1, quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

En aquest cas, d’acord amb I’acta de I’0organ de seleccid, és pot procedir a nomenar
I’aspirant segiient que en la puntuacio final hagi obtingut o superat la minima exigible
per aprovar, concedint-li, previ requeriment que li serd notificat individualment, un
termini de 20 dies per presentar la documentacio.

5.3- En tot cas, els aspirants quedaran eximits de presentar la documentacié que ja
consti als arxius d’aquesta corporacio.

6.-FUNCIONARIS DE CARRERA

6.1.- Mentre realitzin el Curs de Formacid Basica i les practiques, els aspirants rebran
les remuneracions que corresponen, segons la legislacio vigent, als funcionaris en
practiques.

6.2.-.- La superacio del curs selectiu i del periode de practiques son condicions
indispensables per poder ser nomenat funcionari de carrera, a més a més d’aportar la
documentacid establerta al punt 5, per tant, els que ho hagin complert seran proposats
directament a la Junta de Govern Local per al seu nomenament com a funcionaris de
carrera, sense necessitat de nova reunié dels membres del tribunal llevat d’existir algun
tipus de controversia.

Els aspirants que siguin considerats no aptes en alguna d’aquestes proves quedaran
eliminats del procés selectiu.

Setena.- REGIM D’ IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS
7.1.- Els actes objecte d’ésser impugnat pels interessats s’haura de dur a terme de la
forma i dins els terminis establerts a la Llei 30/92.

7.2.- Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos 1 exclosos, les resolucions
definitives d’exclusio del procés selectiu, les contractacions com a personal laboral fix,
aixi com les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, podran
ser impugnats per les persones interessades mitjangant la interposicid de recurs
contencios administratiu davant del Jutjat del Contencidos Administratiu de Lleida en el
termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid o notificacio, sens
perjudici de la interposicio previa de recurs potestatiu de reposicioé davant la presideéncia
de ’entitat o autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes a comptar de I’endema
de la seva publicaci6 o notificacid.

7.3.- Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de 1’organ
de seleccid no continguts en 1’apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid
de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions, errors observables a simple
vista, etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels organs de seleccid. En
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tots aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la rectificacid
de D’error en sessid convocada a I’efecte, comunicant als interessats la resolucid i
esmenant, si s’escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

Vuitena.- ASSISTENCIES.

L’assisténcia dels membres del tribunal es retribuira d’acord amb el que determina
I’Annex IV del Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

Disposicio Addicional

L’organ de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i
adoptar les resolucions, criteris i mesures necessaries pel bon ordre del concurs-oposicio
en tots aquells aspectes no prevists en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el
que determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.
Els actes de 1’0rgan de seleccid vinculen directament a 1’administracié convocant,
encara que aquesta podra procedir a la seva revisié de conformitat amb allo que es
preveu a I’article 102 1 103 de la llei 30/92, suposit en el que caldra practicar de nou les
proves o els tramits afectats per les irregularitats.
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ANNEX 1. PROVES FiSIQUES

1. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar els
talons ni les puntes dels peus (2 intents)

2. Abdominals en 1 minut
Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al
clatell i els peus subjectats.

3. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret 1 amb el brag estés. Flexioé profunda de cames i extensio
fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

4. Velocitat
Corre al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes

Grups d’edat: Fins a 26 anys

Punts | Llangcament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | PUNTS
10 12 65 50 6"7 10
9 11 60 48 6"9 9
8 10.5 55 46 7"1 8
7 10 50 44 7"4 7
6 9 45 42 7"8 6
5 8 40 40 8"4 5
4 7.5 35 38 8"8 4
3 7 30 36 9"1 3
2 6.5 25 34 9"3 2
1 6 20 32 9"6 1
Grups d’edat: De 27 a 34 anys
Punts | Llancament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | PUNTS
10 11 60 45 77 10
9 10 55 | 43 779 9
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8 9.5 50 41 8”1 8
7 9 45 39 874 7
6 8 40 37 878 6
5 7 35 35 974 5
4 6.5 30 33 978 4
3 6 25 31 10”1 3
2 5.5 20 29 10”3 2
1 5 15 27 1076 1

Barem d'aptitud fisica dones

Grups d’edat: Fins a 26 anys

Punts | Llancament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | PUNTS

10 8 55 44 7"6 10
9 7 50 42 8" 9
8 6.5 45 40 8"4 8
7 6 40 37 9" 7
6 5.8 35 35 9"2 6
5 5.5 30 30 9"5 5
4 5 25 28 9"7 4
3 4.5 20 24 9"8 3
2 4 15 20 9"9 2
1 3.5 10 18 10 1

Grups d’edat: De 27 a 34 anys

Punts | Llangament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | PUNTS

10 7 50 39 8"6 10
9 6 45 37 9" 9
8 5.5 40 35 9"4 8
7 5 35 32 10" 7
6 4.8 30 30 10"2 6
5 4.5 25 25 10"5 5
4 4 20 23 10"7 4
3 3.5 15 19 10"8 3
2 3 10 15 10"9 2
1 2.5 5 13 11 1
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ANNEX 2. TEMARI

1.- LA CONSTITUCIO ESPANYOLA: Principis generals. Les llibertats i els
drets dels ciutadans. L'organitzaci6 politica i territorial de I'Estat.

2.- L'ESTATUT D'AUTONOMIA DE CATALUNYA: Disposicions generals.
La Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la
Generalitat en materia de seguretat.

3.- LA LLEI MUNICIPAL I DE REGIM LOCAL: L'organitzacié municipal.
Competencies dels ajuntaments . El personal al servei dels ens locals.

4.- LLEI ORGANICA DE FORCES I COSSOS DE SEGURETAT: Concepte,
missio 1 objectius de la policia. Normes basiques d'actuacio. Els diferents cossos
policials a I'Estat espanyol.

5.- LLEI DE LES POLICIES LOCALS: Disposicions generals. Principis
d'actuaci6 i funcions. La coordinaci6 de les policies locals i la col-laboracié amb
els altres cossos policials. Estructura i organitzacié de la policia local. Regim
disciplinari.

6.- EL CODI PENAL: Garanties penals i aplicacié de la Llei. Concepte de
delicte i1 de falta. Persones responsables. Les penes.

7.- LLEI SOBRE TRANSIT, CIRCULACIO DE VEHICLES A MOTOR I
SEGURETAT VIARIA: Normes generals de circulacio. Senyalitzacid. Permisos
i llicencies de conduir. Condicions dels vehicles per poder circular.

8.- LES ORDENANCES I ELS BANS: Concepte. Aprovacio. Persones a qui
obliguen. Control del seu compliment.

9.- POLICIA ASSISTENCIAL. Concepte i funcions.

10.- CONEIXEMENTS GENERALS DE LA CIUTAT. Introduccié historica.
Nuclis rurals. Nuclis urbans. Serveis i comunicacions. Caracteristiques socials i
culturals. Caracteristiques i situaci6 de les urbanitzacions.
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ANNEX 3- REVISIO MEDICA

ANAMNESI

DADES ANTROPOMETRIQUES

FCiTA

EXPLORACIO

GENERAL

CARDIO RESPIRATORIA

ABDOMINAL

SENTITS: VISTA i OIDA

ANALITICA SANG

HEMOGRAMA

SERIE BLANCA

GLUCOSA

UREA

CREATININA
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ANNEX 4- CAUSES D’EXCLUSIO MEDIQUES

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment
de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficieéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt 1 aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensioé simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,
pleures o torax.

2.3 Valors de la capacitat vital forcada (CVF) obtinguda mitjangant espirometria
forcada, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les dones i de flux espiratori
maxim en un segon (FEV1 ) inferior al 80% del valor teoric.

2.4 Pneumotorax repetitiu.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de 1’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri 1 les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o 1’excrecid.

4.3 Hernies 1 eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de malabsorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o reincidents.

5. Sistema hematopoetic. Hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la
funcio policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulaci6 o que puguin disminuir la forga i ’agilitat de les
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extremitats, del tronc o del coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Amputacio total o parcial d’algun dels dits polze, index i del mig de qualsevol de les
dues mans. Les amputacions dels altres dits es valoraran en relaci6 a la limitacio
funcional.

6.3 Dismetria de les extremitats inferiors.

6.4 La dinamometria, amb 1’estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i1 inferior a les
25 1 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

6.5 Luxacio recidivant d’espatlla.

6.6 Qualsevol altre procés de I’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I’exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics

7.1 Retard mental, trastorns de [’aprenentatge, de les habilitats motores, de la
comunicacio6 o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns relacionats amb substancies. Deteccido de marcadors biologics de consum
de drogues d’abls o de medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no
terapeutiques a un nivell considerat d’abus.

7.3 Esquizofrenia i altres trastorns psicotics.

7.4 Trastorns de I’estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius
o de personalitat.

7.5 Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

8. Trastorns del sistema nervios

8.1 Epilepsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions dels sistema nervids central o periféric
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Glandules endocrines
9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus.

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica

o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) a cada ull i sense correccid (ulleres
o lents de contacte).

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina, retinopaties.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es mesuraran pel test d’Ishihara i, en cas necessari i a criteri dels
metges designats pel tribunal qualificador, se’ls aplicara el test de Farnsworth-Munsell.
10.8 Glaucoma.

10.9 Alteracions de les parpelles o de la secrecid lacrimal que dificultin la correcta
hidratacio6 del globus ocular i n’alterin la seva proteccio.
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10.10 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels/de les facultatius/

ves que realitzin la prova, dificulti de manera important I’agudesa visual.

10.11 Agudesa auditiva unilateral, sense audiofons, que suposi una perdua igual o
superior a 35 dB a les freqiiencies compreses entre 1.000 i 3.000 Hz o igual o superior a
45 dB a la freqiiéncia de 4.000 Hz.

10.12 Malformacions o lesions de I’oida interna, mitjana o externa, que en comprometin
el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.13 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funci6 fonatoria normal.

10.14 Quequesa manifesta.

10.15 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i de les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin
comprometre la funcio policial.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funci6
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb 1’uniforme reglamentari.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I’exercici de la funcio policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

12.3 Processos hereditaris amb repercussid permanent sobre funcions organiques.

12.4 Malalties autoimmunes.

12.5 Diatesi al-lergica.

12.6 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7 Qualsevol altra procés patologic que, a proposta dels serveis medics Especialitzats
designats pel tribunal qualificador, es consideri que dificulta o impedeix el
desenvolupament de la funci6 policial.

12.8 Qualsevol afectacid patologica que sigui motiu d’exclusié d’acord amb aquestes
bases i que essent conegudes per la persona aspirant no es notifiquin en

el qiiestionari medic orientatiu.

Tarrega, 7 d’octubre de 2011
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